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Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1.
Szkota jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowg powotang do realizacji
konstytucyjnego prawa do nauki, wychowania i opieki.
Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki w Mielcu.
Szkota postuguje sie pieczecig: Szkota Podstawowa nr 2 im. Tadeusza
Kos$ciuszki w Mielcu.
Siedziba szkoty znajduje sie w Mielcu.
Adres szkoty: ul T. Kosciuszki 4, 39-300 Mielec.
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miejska Mielec.
Siedziba organu prowadzgcego miesci sie w Mielcu przy ul. Zeromskiego 26.
Organem nadzorujgcym szkote jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.
Szkota uzywa podtuznej pieczeci oraz okragtego stempla zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8§ 2.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 2 im. Tadeusza
Kosciuszki w Mielcu;

2) statucie — nalezy przez to rozumieg¢, statut szkoty;

3) organie prowadzgcym szkote - nalezy przez to rozumieé, Gmine Miejska
Mielec;

4) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg - nalezy przez to
rozumieé, Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢, takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

6) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢, dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2
im. Tadeusza Kosciuszki w Mielcu;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢, ucznia Szkoty Podstawowej nr 2
im. Tadeusza Kosciuszki w Mielcu;

8) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢, Rade Rodzicow Szkoty
Podstawowej nr.2 im. Tadeusza Kosciuszki w Mielcu;

9) samorzgdzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢, Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej nr.2 im. Tadeusza Kosciuszki w Mielcu;

10) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢, Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr.2 im. Tadeusza Kosciuszki w Mielcu;

11) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢, nauczycieli Szkoty Podstawowej
nr.2 im. Tadeusza Kosciuszki w Mielcu;

12) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegtos¢
z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.



Rozdziat Il
Cele i zadania szkoly
§ 3.

1. Szkota dysponuje nastepujgcg bazg dydaktyczna:
1) Klasopracownie
2) Biblioteka
3) Sala gimnastyczna
4) Swietlica
5) Gabinet logopedyczny
6) Gabinet psychologiczno — pedagogiczny

§4.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, koncentrujgc sie na
prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.
2. Nauczyciele dgzg do wszechstronnego i komplementarnego rozwoju ucznia, jako
nadrzednego celu pracy edukacyjnej i podejmujg dziatania majgce na celu
wyrownanie szans edukacyjnych uczniow.

3. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny. Rodzice i nauczyciele
wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania oraz ksztatcenia dzieci
i mtodziezy.

4. Obok zadan wychowawczych nauczyciele wykonujg réwniez dziatania
profilaktyczne i opiekuncze, odpowiednio do istniejgcych potrzeb.
5. Szkota w szczegdlnosci:
1) ksztalci umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dba
0 wzbogacenie zasobu stownictwa uczniow;
2) rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci, mito§¢ do ojczyzny oraz
poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego;
3) ksztatci i wychowuje uczniow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu
oraz przygotowuje ich do nauki w szkole ponadpodstawowej;
4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego;
5) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;
7) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;
9) wychowuje uczniow do wtasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.
6. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:
1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkdéw ksztatcenia;



2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
| poznawczych ucznidw oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci
rozwoju;

3) stosowanie systemu pomocy dla ucznibw z trudnosciami w nauce oraz
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej;

4) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programow nauczania;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postepowania;

6) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

7) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

8) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) umozliwianie uczniom poznawania swiata w jego jednosci i ztozono$ci;

10)wspomaganie samodzielnosci uczenia sig, rozbudzanie -ciekawoSci
poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

11)przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promociji ochrony zdrowia;

12)state podnoszenie poziomu, jakosci pracy szkoty przez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie
bazy szkoty,

c) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ ucznidéw,

d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy szkoty,
wspotprace z rodzicami uczniow, badanie ich opinii i oczekiwan.

13) Organizowanie zdalnego nauczania w czasie zagrozenia epidemicznego
po uzyskaniu opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
I zgody Kuratorium O$wiaty.



Rozdziat Il

Organy szkoty
§5.

1. Organami szkoty s3a:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzgd Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

§ 6.

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg, jako jednostkg organizacyjng gminy i reprezentuje
ja na zewnatrz;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym przepisami
prawa.

2. Do szczegotowych kompetencji dyrektora szkoty nalezy:

1) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty;

2) stwarzanie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty;

3) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego;

4) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacje
obowigzku szkolnego poza szkofg;

5) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidw do szkoty,
przenoszenia ich do klas lub oddziatéw;

6) wystepowanie do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

7) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacii
| promocji uczniow;

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem, jakosci jej pracy;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz placowkami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych

10)tworzenie zespotdw wychowawczych, przedmiotowych i innych wynikajgcych
z biezgcych potrzeb szkoty;

11)podejmowanie  decyzji w  sprawach  przeprowadzenia  egzaminu
klasyfikacyjnego;



12)organizowanie nauczania indywidualnego i zaje¢ dodatkowych;

13)odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

14)zapewnienie warunkéw do realizacji projektow edukacyjnych dla uczniéw
szkoty oraz podejmowanie decyzji o ewentualnym zwolnieniu ucznia

z obowigzku udziatu w projekcie;

15)dostosowanie warunkéw i formy egzaminu ésmoklasisty do indywidualnych
potrzeb ucznia, po przediozeniu przez rodzicow stosownej opinii badz
orzeczenia z publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej;

16)realizacja zadan w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym w szczegodlno$ci:

a) ustalenie oraz podanie do publicznej wiadomosci zasad rekrutaciji;

b) powotanie komisji rekrutacyjnej, okreslenie jej zadan oraz wyznaczenie jej
przewodniczgcego;

c) przeprowadzenie procedury rekrutacji w oparciu o obowigzujgce kryteria;

d) podanie do publicznej wiadomosci wynikéw rekrutacii;

17)wspétpraca z Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim;
18)udzielanie Radzie Rodzicéw informacji o dziatalnosci

dydaktyczno — wychowawczej szkoty w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji szkoty;

b) ustalenie tygodniowego wymiaru zajec;

c) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkéw okreslonych odrebnymi przepisami;

d) podejmowanie wraz z Radg Pedagogiczng decyzji czy i kiedy
odpracowane zostang zajecia szkolne, ktore nie odbyty sie z powoddéw
niezaleznych od pracownikéw szkoty;

19)w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie planu finansowego szkoty;

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

c) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci przez dysponowanie
okreslonymi w nim srodkami stosownie do przepisow okreslajgcych zasady
gospodarki finansowej szkot;

20)w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami oraz innymi
pracownikami szkoty;

b) powierzanie funkcji wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego szkofe;

c) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego za
okres stazu;

d) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty;



e) wnioskowanie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznieh dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

f) wydawanie Swiadectw pracy i opinii zwigzanych z awansem zawodowym
nauczycieli;

g) dysponowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

21)w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych i biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarczag
szkoty;

b) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu szkoty;

c) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentdédw przez nauczycieli
oraz prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych;

d) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

e) organizowanie przeglgdu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych;

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

22)w zakresie spraw porzgdkowych i bhp:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikdw szkoty
ustalonego porzadku oraz dbatos¢ o czystosc¢ i estetyke szkoty;

c) wykonywanie zadanh dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony

§7.

. Rada Pedagogiczna

1) jest kolegialnym organem szkoty;

2) przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

3) w skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole;

4) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym
takze inne osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek rady pedagogicznej;

5) zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, po zakohczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych oraz

6) w miare biezgcych potrzeb;

7) zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu
prowadzgcego szkote albo, co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

8) W wyjgtkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty (np. z powodu
zagrozenia epidemicznego) dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow,



dopuszcza sie zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade
Pedagogiczng bez koniecznosci fizycznego zbierania rady.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) opiniowanie:

a) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec
edukacyjnych;

b) projektu planu finansowego szkoty;

c) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien;

d) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

e) powierzenia stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy;

f) podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia i organizacje, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
| opiekuncza szkoty;

g) innych spraw na wniosek dyrektora szkoty;

2) w zakresie kompetencji stanowigcych:

a) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promociji uczniow;

c) podejmowanie uchwat w sprawach skres$lenia z listy uczniéw;

d) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

e) ustalenie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego,
wtym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

g) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci i dokonywanie jego zmian;

h) uchwalanie statutu szkoty i jego zmian.

§ 8.

1. Samorzad Uczniowski wybierany jest przez uczniow klas Il - VII w tajnym
gtosowaniu i reprezentuje catg spotecznos¢ uczniowskg szkoty.
2. Do zadan Samorzgdu Uczniowskiego nalezy:
1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;
2) wspotdziatanie z dyrektorem szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych
warunkow do nauki;
3) wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych,
turystyczno — krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;
4) dbanie o sprzet i urzgdzenia szkolne;



5) organizowanie ucznidw do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy
| szkoty;

6) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

. W zakresie kompetencji opiniujgcych Samorzad Uczniowski ma prawo:

1) przedstawiania dyrektorowi i innym organom szkoty wnioskéw i opinii we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosSci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniow;

2) wyrazania opinii w sprawach:

3) programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

4) oceny pracy nauczyciela — na wniosek dyrektora szkoty;

5) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

. Samorzad Uczniowski prowadzi dziatalnos¢ w sposéb zgodny ze statutem szkoty

oraz regulaminami wewnetrznymi.

§09.

. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu

szkolnego.

. Dyrektor szkoty zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz

stale wspétpracuje z radg rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego

nauczyciela.

. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz

innych zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty (fundusz rady

rodzicow).

. Wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow, szczegdétowy tryb

przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz zasady wydatkowania

srodkow funduszu rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw uchwalony

przez Rade Rodzicow.

. Regulamin Rady Rodzicow nie moze byc¢ sprzeczny z postanowieniami statutu.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie:

a) projektu planu finansowego przedtozonego przez dyrektora szkoty;

b) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca
opracowanie takiego programu;

C) podijecia dziatalnosci organizacji i stowarzyszen,;

d) wprowadzania zaje¢ dodatkowych.

10



. Rada Rodzicow ma prawo:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wyrazaC swojg opinie o0 pracy nauczycieli podczas dokonywania przez
dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu, w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;

3) wystepowaé¢ do dyrektora i innych organoéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§ 10.

. Wszystkie organy wspotpracujg ze sobg z poszanowaniem swoich kompetenc;ji

I niezaleznosci poprzez:

1) biezgcag wymianeg informaciji;

2) mozliwos$c¢ udziatu w swoich konferencjach;

3) mozliwos$¢ sktadania wnioskow dotyczgcych podniesienia efektywnosci pracy
szkoty.

. Kazdy organ planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢

uchwalone nie pézniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przykazywane

sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kazdemu organowi

szkoty.

. Uchwaly organéw szkoty podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

z wyjatkiem uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w szkole

w formie pisemnych tekstow uchwat.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie organom szkoty poprzez

swoje reprezentacje: rade rodzicow i samorzgd uczniowski.

. Whioski, o ktérych mowa w ust. 4 przedstawiane sg dyrektorowi szkoty w formie

pisemnej lub ustnej, a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

. Whnioski i opinie podlegajg rozpatrzeniu zgodnie z procedurg postepowania

w przypadku skarg i wnioskow.

. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor.

§11.

. Rozstrzyganie sporow i sytuacji konfliktowych miedzy organami szkoty odbywa

sie na nastepujgcych zasadach:

1) spory i sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty, jako mediator rozstrzyga
w formie pisemnej dyrektor w ciggu 7 dni, od zilozenia pisemnego
zawiadomienia o powstaniu konfliktu;

2) w przypadku niemozliwosci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty, dyrektor
zobowigzany jest do skorzystania z pomocy certyfikowanego mediatora
zewnetrznego;
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3) klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ po
zawarciu ugody nalezy do kompetencji dyrektora

4) rozstrzygniecia dyrektora sg ostateczne;

5) w przypadku, kiedy strong sporu jest dyrektor, kazdy z pozostatych organéw
deleguje po dwoch swoich przedstawicieli, ktorzy tworzg komisje mediacyjng
do spraw rozstrzygniecia danego sporu. W sktad komisji wchodzi takze
przedstawiciel dyrektora;

6) komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej
powotania,

7) w przypadku niemozliwosci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty, komisja
(na wniosek dyrektora) ma prawo do skorzystania z pomocy certyfikowanego
mediatora zewnetrznego;

8) rozstrzygniecia komisji sg ostateczne;

9) w uzasadnionych przypadkach komisja moze na pierwszym zebraniu
zdecydowa¢ o wylgczeniu z jej skladu przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego;

10)spory pomiedzy uczniami danego oddziatu, uczniami réznych oddziatéw oraz
pomiedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca oddziatu; od
decyzji wychowawcy oddziatu przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty;

11)spory pomiedzy nauczycielami lub pracownikami szkoty oraz pomiedzy
nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty;
od decyzji dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego

szkofte;
12)spory pomiedzy uczniami lub ich rodzicami a szkotg oraz pomiedzy
nauczycielami i pracownikami szkoty, a dyrektorem rozstrzyga organ

prowadzgcy szkote.

. Przy rozstrzyganiu sporow nalezy kierowa¢ sie zasadami partnerstwa,
obiektywizmu oraz dobra publicznego, z zachowaniem prawa stron do wyrazania
swoich opinii.

. W przypadku, gdy rozstrzygniecie sporu wymaga wspotdziatania organow szkoty,
konieczne jest zapewnienie udziatu wszystkich zainteresowanych stron.
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Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§12.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
W wyjgtkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty (np. z powodu
zagrozenia epidemicznego) dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow
i pracownikow, dopuszcza sie prowadzenie zdalnego nauczania dla grup
uczniow innych niz oddziaty i klasy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
technicznych.
Liczbe ucznidéw w oddziale okreslajg odrebne przepisy.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Funkcje wychowawcy oddziatu powierza dyrektor szkoty.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca
opiekuje sie oddziatem, w miare mozliwosci, w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§ 13.
Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na
podstawie szkolnego planu nauczania.
Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do organu
prowadzgcego.
Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny opiniuje arkusz organizaciji szkoty.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 14.
Zajecia dydaktyczne odbywajg sie na jedng zmiane i rozpoczynajg
od godz.7:05.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach (np. awaria
urzgdzen wodnych, kanalizacyjnych, grzewczych, brak prgdu) dyrektor szkoty
ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej.
Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 10 do 15 minut.
W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty (np. z powodu
zagrozenia epidemicznego) dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow
| pracownikéw, dopuszcza sie prowadzenie zdalnego nauczania po uzyskaniu
opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i zgody Kuratorium
Oswiaty.
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5. Uczniowie i nauczyciele wykorzystujg w swej pracy TIK umozliwiajgcg prace,
nauke i rozwoj uczniow na odlegtos¢. Gtownym narzedziem wykorzystywanym
w pracy Szkoty jest MS Teams dla edukacji — darmowe narzedzie dla
nauczycieli i dla uczniow.

6. Platforma MS Teams moze stuzy¢é nauczycielom i uczniom do prowadzenia
zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych zainteresowania i umiejetnosci uczniow,
wykonywania dodatkowych prac domowych, testéw, komunikacji oraz
wspotpracy.

7. Kazdy nauczyciel i uczeh ma obowigzek posiadania aktywnego konta na
MS Teams.

§ 15.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
tworzg zespoty przedmiotowe.

. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze w skfad, ktérych wchodzg: dyrektor
szkoty, pedagog, psycholog wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen
z okreslonym problemem oraz nauczyciele uczacy w danym oddziale.

. Celem powotywania zespotéw wychowawczych jest:

1) integrowanie dziatan wychowawczych;

2) poznawanie sytuacji zyciowej uczniow;

3) wzajemne wspieranie sie uczniéw w rozwigzywaniu okreslonego problemu;

4) korygowanie btedéw w postepowaniu wobec ucznidw;

5) poprawa sytuacji szkolnej czy zyciowej uczniow.

§ 16.

. W szkole dziata biblioteka szkolna.

. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) wspomaganie procesu hauczania i wychowania;

2) wspomaganie  edukacji  informatycznej ucznibw poprzez  zajecia
z wykorzystaniem sprzetu multimedialnego;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniow
poprzez podejmowanie dziatan popularyzujgcych czytelnictwo
| kulturotwérczych, takich  jak: organizowanie  konkursow, wystaw
tematycznych, imprez i warsztatdw czytelniczych oraz indywidualng prace
Z uczniem;

4) wspieranie inicjatyw tworczych uczniow,;

5) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkow
do poszukiwania i porzadkowania informaciji z réznych zrédet;

6) udziat w realizacji edukacji czytelniczo - medialnej;

7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli i rodzicéw
oraz ksztatcenie ustawiczne nauczycieli.
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3. Biblioteka szkolna sktada sie z wypozyczalni oraz stanowisk czytelniczych.
4. Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki oraz prawa i obowigzki osob
korzystajgcych ze zbiorow biblioteki okreslajg:

1) regulamin korzystania z biblioteki szkolnej;

2) regulamin korzystania z centrum multimedialnego.

5. Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do potrzeb uczniow.

6. Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

1) Swiadomego i aktywnego wudziatu ucznibw w roznych formach
upowszechniania irozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami,
wystaw ksigzkowych itp.;

2) partnerstwa z uczniami szczegOlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach
czytelniczych;

3) trwato$ci wiedzy i umiejetnosci uczniow;

4) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce lub sprawiajgcym trudnosci
wychowawcze.

8. Uczniowie:

1) mogg korzystac ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece;

2) sg informowani o aktywnosci czytelniczej;

3) otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrédet informacji, doborze literatury,
ksztattowaniu nawykéw czytelniczych;

4) moga korzystac¢ z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego
wspierania sie w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniéw;

2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;

3) rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw, przysposabiania do korzystania
z informacii;

4) wspotuczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego;

5) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki.

10.Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

1) mogg skfada¢ zamowienia na literature pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
i czasopisma metodyczne;

2) korzystajg z czasopism pedagogicznych i zbioréw prowadzonych w bibliotece;

3) majg mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;

4) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do
pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne.

11.Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:

1) rozwijaniu kultury czytelniczej;
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2) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania,;
3) wspotudziale rodzicdw w imprezach czytelniczych.

12.Rodzice:

1) moga korzysta¢ ze zbioréw zgromadzonych w bibliotece;
2) sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci.

13.Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:

o

1) wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych;
2) wymianie wiedzy i doSwiadczen;
3) udziale w targach i kiermaszach.

§ 17.
Dla uczniow, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej z uwagi na czas pracy rodzicow,
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
opieki w szkole, szkota organizuje swietlice szkolna.
Przyjecia ucznia do $wietlicy szkolnej dokonuje sie na podstawie pisemnego
zgtoszenia rodzicow dziecka — Karty zgtoszenia do $wietlicy szkolnej zawierajgcej
w szczegolnosci:
1) informacje o czasie pobytu dziecka w Swietlicy;
2) wskazanie osob upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;
3) wskazanie sposobu kontaktowania sie z rodzicami.
Zajecia wychowawczo — opiekuncze organizowane w ramach swietlicy szkolnej
prowadzone sg w grupach wychowawczych, tworzonych w zaleznosci od
biezgcych potrzeb z tym, ze liczba uczniow w jednej grupie wychowawczej nie
moze przekroczyc¢ 25.
Zajecia swietlicowe organizowane sg w godzinach od 6.00 do 16:30.
Godzina pracy swietlicy wynosi 60 minut.
Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) stalg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktéorym przebywajg
uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzgdzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidw;
3) zapoznanie uczniow korzystajgcych ze Swietlicy z jej regulaminem oraz
kontrolowanie przestrzegania jego postanowien.
Zasady dotyczgce przyjecia ucznia do Swietlicy, prawa i obowigzki ucznia
i rodzica, odbiér dziecka ze Swietlicy, korzystanie z obiadow w Swietlicy szkolnej
okresla Regulamin Swietlicy Szkolne;j.
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§18.

. W szkole dziata stotbwka prowadzona przez wykwalifikowanych pracownikéw
szkoty, zapewniajgca positki gotowane w formie obiadow.

. Ze stotowki szkolnej mogg korzystac:

1) uczniowie wnoszgcy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktérych dozywianie dofinansowuje MOPS

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

. Korzystanie ze stotowki szkolnej jest odptatne.

. Szczegdbtowe zasady funkcjonowania stotéwki okresla Regulamin pracy stotdéwki
nadawany przez dyrektora szkoty.

§ 19.

. Wolontariat to dziatanie, ktérego celem jest dobro innych oséb Iub instytucii,

wykonywane z wiasnej woli i bez wynagrodzenia oraz skierowane do ludzi spoza

kregu przyjaciot, rodziny lub kolezenstwa.

. Wolontariusz to osoba, ktéra dziata na zasadzie wolontariatu

. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen SP 2 w Mielcu, chetny do udziatu

w wydarzeniach wolontariackich organizowanych przez szkote oraz instytucje

zewnetrzne.

. Celem wolontariatu szkolnego jest: ksztaltowanie postawy

1) zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,

2) otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

3) zyczliwosci oraz bezinteresownosci,

4) przygotowanie ucznibw do podejmowania dziatan wolontariackich na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego.

. Opieke nad wolontariuszami uczestniczagcymi w danym wydarzeniu sprawuje

nauczyciel — opiekun, wspoétpracujgcy z nauczycielem koordynatorem, ktérego

zadaniem jest nadzorowanie pracy, pomaganie i wspiera dziatania

wolontariuszy.

. Nauczyciel koordynator powotywany jest przez dyrektora szkoty. Wydaje on Karty

Wolontariatu, organizuje spotkania Rady Wolontariatu, wspiera organizowane

akcje, nawigzuje i utrzymuje kontakt z instytucjami zewnetrznymi, wspotdecyduje

0 nagradzaniu wolontariuszy.

. Wolontariusz ma prawo do zgtaszania wiasnych inicjatyw oraz pomystéw, do

promociji idei wolontariatu w szkole i swoim otoczeniu.

. Uczniowi, ktory podejmuje dziatania wolontariackie wydawany jest ,Dzienniczek

Pracy Wolontariusza”, w ktérym wpisywana jest liczba godzin swiadczonych na

rzecz wolontariatu w szkole i poza nig.

. Wsparcie akcji charytatywnej nie jest jednoznaczne z jej organizacjg badz

udziatem w niej.
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10.Wolontariusze wybierajg sposrod ucznibw Rade - zarzad, ktéry razem
z nauczycielem koordynatorem ma za zadanie wspiera¢ wszelkie inicjatywy
dobroczynne uczniéw .

11.Rada wolontariatu $cisle wspétpracuje z Samorzgdem Uczniowskim.

12.Wolontariusz ma obowigzek przestrzegania zasad bezpieczenhstwa, aktywnego
angazowania sie w dziatania zwigzane z wolontariatem, wywigzywania sie

z podjetych obowigzkow .

13.Nauczyciel koordynator bgdZz Opiekun wydarzenia ma prawo do wykluczenia
ucznia/uczniow z uczestnictwa w kolejnych akcjach organizowanych przez szkote

z powodu niekulturalnego zachowania, braku dyscypliny Ilub braku

zaangazowania uczestnika w dane wydarzenie. Wykluczenie w zaleznosci od

zachowania ucznia moze by¢ czasowe lub nieodwotalne.

14.Wolontariusze obchodzg swoje swieto 5 grudnia z okazji Miedzynarodowego
Dnia Wolontariusza.

15.Nagradzanie wolontariuszy

1) pochwata koordynatora / nauczyciela/wychowawcy, z wpisem do dziennika
elektronicznego w kategorii - aktywnosc¢.

2) pochwata Dyrektora Szkoty.

3) dyplom za dziatalno$¢ wolontariackg w danym roku szkolnym.

4) wpis na swiadectwo szkolne — po wypracowaniu minimum 20 godzin podczas
wydarzen wolontariackich; godziny te muszg by¢é potwierdzone przez
organizatorow lub koordynatoréw zaswiadczeniami/certyfikatami z liczbg
wypracowanych godzin.

16.Nagradzanie wolontariuszy odbywa sie w ramach obchoddéw konczgcych rok
szkolny.

17.Symboliczne nagradzanie wolontariuszy ma motywowac¢, podkresla¢ uznanie dla
dziatalnosci wolontariusza oraz zachecac do udziatu w kolejnych wydarzeniach.
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Rozdziat V

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

8§ 20.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana i udzielana jest uczniom
i ich rodzicom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Potrzeby objecia ucznibw w szkole pomocg psychologiczno — pedagogiczng
wynika:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeh zachowania lub emociji;

5) ze szczegdblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytbw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznaniu i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do
aktywnego petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w, szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w, szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy klas oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagodzy,
logopeda, doradcy zawodowi, terapeuci pedagogiczni | nauczyciele
wspotorganizujgcych proces ksztatcenia.
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8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana

we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli; innymi przedszkolami, szkotami
i placowkami;

4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia,;

3) dyrektora, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy, specjalistéw prowadzgcych zajecia z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela

9) pracownika socjalnego;

10)asystenta rodziny;

11)kuratora sgdowego;

12)organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

10.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji i warsztatow.

11.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12.W wyjgtkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty (np. z powodu
zagrozenia epidemicznego) w czasie trwania zdalnego nauczania pomoc
psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ udzielana za pomocg e - dziennika
i strony internetowej szkoty.
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§21.
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziataih diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
| pozaszkolnym uczniow;

6) inicjiowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nhauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, we wspoétpracy z rodzicami uczniéw,
zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

3. Do zadan nauczycieli wychowawcoéw w szkole nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
potrzeb psychofizycznych uczniéw;

2) okreslenie mocnych stron zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw w zyciu szkoty;

4) podejmowaniu dziatan wspierajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

4. Nauczyciele wychowawcy, specjalisci prowadzg w szkole:
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1) obserwacje pedagogiczna w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcag na celu
rozpoznawanie u uczniow trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku
uczniéw klas | — Il deficytéw kompetencji i zaburzeh poprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystepowania specyficznych trudnosci w uczeniu sie, potencjatu
ucznia i jego zainteresowan, szczegoélnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w kierunku ksztatcenia w trakcie biezgce) pracy
Z uczniem.

. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy:

1) prowadzenie wspdlne z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, oraz
realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie z innymi nauczycielami specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spoteczne,
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach,
okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow
I wychowawcow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom specjalistom i wychowawcom realizujgcym zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslane w programie, w doborze form i metod pracy
Z uczniami  niepetnosprawnymi,  niedostosowanymi  spoteczne, oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zaje¢ ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

6) uczestniczenie w zespole opracowujgcym IPET.

§ 22.

. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota

wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogiczng w nastepujgcych

obszarach:

1) rozpoznawanie | zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

2) prowadzenie terapii uczniéw oraz ich rodzin;

3) udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
i wychowawczych w nastepujgcych formach: indywidualnych lub grupowych
zaje¢ terapeutycznych, terapii rodziny, warsztatdéw, porad i konsultacji,
wyktadow i prelekcji, dziatalnosci informacyjno - szkoleniowej;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym
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rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie
u uczniow klas I-1ll szkoty podstawowej, rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
uczniow, w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych.

2. Uczniowie i ich rodzice mogg korzysta¢ za posrednictwem szkoty z pomocy
udzielanej przez instytucje wspotpracujgce ze szkotg i dziatajgce w srodowisku
lokalnym:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (w tym asystenci rodziny)
2) Policje,

3) Sad Rodzinny,

4) Towarzystwo Przyjaciét Dzieci,

5) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

6) Poradnie specjalistyczne.

§ 23.

1. Pedagog specjalny:

2.

1) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) podejmuje dziatania w zakresie zapewnienia uczniom ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi aktywnego i petnego uczestnictwa w Zzyciu
szkoty;

3) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

I nauczycielom,

4) wspotpracuje z zespotem opracowujgcym WOPFU i IPET

5) wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w dostosowaniu
sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

6) okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne, w tym wykorzystujgce technologie

informacyjno - komunikacyjne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne

potrzeb i mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) wspoétpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

§ 24.

W szkole funkcjonuje wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego,
obejmujgcy ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego
przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia i drogi
zawodowej.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w szkole
poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb ucznibw w zakresie informacji edukacyjnej

| zawodowej oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniow
do swiadomego planowania dalszej drogi ksztatcenia, w tym zawodowego;

5) wspétprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng, Powiatowym Urzedem Pracy i innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zajeC z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspoéipracy z innymi nauczycielami, w tym
wychowawcami, psychologiem i pedagogiem programu oraz jego
realizacje,

4) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow, psychologa i pedagoga
w zakresie realizacji zadan okreslonych w programie o ktérym jest mowa
w § 24, Ust. 3 pkt.3

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez
szkote, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informaciji
edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla ucznidw szkoty.

24



Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 25.

. Na terenie szkoty funkcjonujg nastepujgce stanowiska pracy:

1) wicedyrektor szkoty

2) nauczyciel

3) nauczyciel wychowawca

4) nauczyciel wspoétorganizujgcy proces ksztatcenia

5) nauczyciel bibliotekarz

6) nauczyciel swietlicy

7) pedagog

8) pedagog specjalny

9) psycholog

10)logopeda

11)pracownicy administracji i obstugi

§ 26.

. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora zgodnie z ustalonym

zakresem obowigzkow i podziatem kompetencii.

. Wicedyrektor:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora Szkoty
wszystkich pracownikow pedagogicznych;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikédw szkoty podczas
petnienia swego biezgcego nadzoru nad szkotg;

3) decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;

4) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo — wychowawczej
wszystkich nauczycieli;

5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

6) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,Wicedyrektor Szkoty” oraz
podpisywania pism, ktérych tresC jest zgodna z zakresem jego zadan
i kompetenciji.

§ 27.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, a takze
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny, za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych

25



jego opiece uczniow. Nauczyciel jest obowigzany natychmiast reagowacC na

wszelkie dostrzezone sytuacje Ilub zachowania stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa uczniow.

. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi im uczniami;

2) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,
w szczegolnosci  poprzez realizacje  programOw  nhauczania, wybor
odpowiednich do programu nauczania podrecznikow, stosowanie wiasciwych
metod nauczania, systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, petne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny;

4) sprawowanie opieki nad przydzielong salg lekcyjna;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznane potrzeby;

7) uczestnictwo w realizacji szkolnego programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

8) uczestnictwo w zebraniach i pracach rady pedagogicznej;

9) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej;

10) wspétpraca z rodzicami;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

12) systematyczne i obiektywne ocenianie prac uczniow.

. Nauczyciel, w ramach zajec i czynnosci jest obowigzany do dostepnosci w szkole

dla ucznia, rodzica (opiekuna prawnego);

1) czas i miejsce dostepnosci okresla nauczyciel

2) uczen, rodzic (opiekun prawny) jest zobowigzany do wczes$niejszego
uzgodnienia spotkania z nauczycielem ze wzgledoéw organizacyjnych.

. Nauczyciel — opiekun wycieczki szkolnej jest zobowigzany do zapewnienia

bezpieczenstwa powierzonej mu grupy. Opieka ta ma charakter ciggty.

1) w wycieczce szkolnej/wydarzeniu pozaszkolnym nie bierze udziatu uczen,
ktéry stwarza ktopoty wychowawcze, swoim zachowaniem zagraza
bezpieczenstwu i zdrowiu innych osdb, nie reaguje na wielokrotne upomnienia
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty

2) ostateczng decyzje o udziale ucznia w wycieczce/wydarzeniu pozaszkolnym
podejmuje wychowawca klasy lub organizator wydarzenia.
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§ 28.

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy dodatkowo:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7

8)
9)

opieka nad oddziatem;

tworzenie warunkoéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

informowanie na biezgco rodzicow ucznidw o ich postepach w nauce oraz
zachowaniu;

monitorowanie frekwencji uczniow;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi
w powierzonym mu oddziale;

ustalenie oceny zachowania swoich wychowankéw zgodnie z zasadami
okreslonymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

wykonywanie innych zadan okre$lonych przez Rade Pedagogiczng szkoty.

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zaje¢, w czasie
trwania zdalnego nauczania wychowawca monitoruje korzystanie uczniow
z nauki zdalnej przez e — dziennik.

§ 29.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

b) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

c) wspoétpraca z wychowawcami oddziatdbw, nauczycielami przedmiotéw
i rodzicami w realizacji zadahn dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
rozwijaniu kultury czytelniczej ucznibw oraz przygotowaniu ich do
samoksztatcenia, Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
I wykorzystywania informacji;

d) oferowanie uczniom pomocy w wyszukiwaniu i opracowywaniu materiatéw
potrzebnych do lekcji;

e) udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

f) wypozyczanie podrecznikéw wieloletnich;

g) poradnictwo w doborze lektury;

h) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) dbatos¢ o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczenia
bibliotecznego;

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej
potrzebami oraz przeprowadzanie ich selekcji;

c) prowadzenie ewidencji zbiorow;

d) dokonywanie inwentaryzacji i zabezpieczenia zbiorow;

27



e) opracowywanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, konserwacja);

f) organizacja warsztatu dziatalnosci informacyjne;j;

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

h) skfadanie rocznych sprawozdan 2z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

1) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

§ 30.
1. Do zadan nauczyciela — wychowawcy swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce;

2) tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i odrabiania zadan domowych
w Swietlicy;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach Swietlicy i na zewnatrz szkoty, majacych na celu
prawidtowy rozwaj fizyczny dziecka;

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh oraz organizowanie zajec
w tym zakresie;

5) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowaniu kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykéw zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
| czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

7) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci oraz aktywnos$ci spotecznej;

8) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i nauczycielami
specjalistami.

§ 31.
1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe w ramach prac Rady Pedagogicznej.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora
3. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem
do uzytku w szkole;

2) opiniowanie zaproponowanego przez nauczyciela programu hauczania do
uzytku szkolnego;

3) opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw
nauczania;

4) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programOw nhauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych;

5) wspodlne opracowywanie szczegotowych kryteribw oceniania uczniow oraz
sposobéw badania wynikdéw nauczania,
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6) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

7) wspoOfdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnieniu
ich wyposazenia;

8) wybor podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych we wszystkich oddziatach
danej klasy, przez co najmniej 3 lata oraz materiatbw c¢wiczeniowych
obowigzujgcych w danym oddziale przez jeden rok szkolny.

§ 32.

. Zadaniem pracownikdw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania Szkoty, utrzymanie budynku szkoty i jego otoczenia w sposob
zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow, dbanie o fad i czysto$¢ w budynku
szkolnym i wokot niego.

. Szczegdbtowy zakres obowigzkow do wymienionych stanowisk 825 wust.l,
okreslajg odrebne dokumenty.
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Rozdziat VII
Bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

8§ 33.

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze

bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez

szkote poza obiektem.

Plan ewakuacji szkoty umieszcza sie w widocznym miejscu.

Drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposob wyrazny i trwaty.

Teren szkoty jest monitorowany (budynek i otoczenie szkoty).

Na terenie szkoty zapewnia sie wilasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie,

réwng nawierzchnie drog, przejs¢, podworka.

6. W pomieszczeniach sanitarno - higienicznych zapewniona jest ciepta i zimna,
biezgca woda oraz srodki higieny osobistej. Urzgdzenia sanitarno — higieniczne
sg utrzymywane w czystosci i w stanie petnej sprawnosci technicznej.

7. W pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie zajecia, powinna by¢é zapewniona
odpowiednia temperatura. Pomieszczenia te nalezy wietrzyc.

8. Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek realizowaé
Program wychowawczo - profilaktyczny obowigzujgcy w Szkole Podstawowej nr 2
w Mielcu.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie
prowadzonych zajec i przerw miedzylekcyjnych.

10.Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznej kontroli miejsca, gdzie
prowadzi zajecia, systematycznej kontroli obecnosci uczniow na kazdych
zajeciach oraz natychmiastowego reagowania na samowolne opuszczenie przez
nich zajec.

11.Nauczyciele prowadzacy zajecia z komputerem muszg szczegolnie zadbac
0 zabezpieczenie komputerow przed niewtasciwym uzytkowaniem.

12.Na lekcjach wychowania fizycznego ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzone
z zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajgcych petne bezpieczenstwo
¢cwiczgcych.

13.Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego powinien by¢ sprawdzony przed
kazdymi zajeciami.

14.W czasie zaje¢ wychowania fizycznego prowadzonych na lodowisku, basenie,
hali sportowej uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu, jaki
obowigzuje na tych obiektach.

15.W przypadku wyjscia na zajecia z wychowania fizycznego poza teren szkoty
nauczyciel zapewnia bezpieczne warunki, dba o dyscypline uczniow. Uczniom nie
wolno indywidualnie udawac sie na takie zajecia.

16.Szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii opieke uczniom, ktdrzy z nich nie
korzystaja.

aprwpd
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17.Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do natychmiastowego zawiadomienia
dyrektora szkoty o wypadku, jaki zdarzyt sie w szkole lub podczas zajecC poza jej
terenem.

18.0 kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie rodzicéw (opiekunow)
poszkodowanego.

19.Dyzury nalezg do podstawowych obowigzkéw nauczycieli. W czasie dyzurow
nauczyciel powinien dba¢ o bezpieczenstwo ucznidw, zapobiega¢ wszelkim
przejawom zagrozenia bezpieczenstwa.

20.0 wypadku $miertelnym, ciezkim, zbiorowym, zawiadamia sie niezwtocznie
prokuratora i kuratora oswiaty.

21.Zawiadomien dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoty.

22.Rejestr wypadkow prowadzi dyrektor.

23.Kazdy nauczyciel zobowigzany jest zapoznaé sie ze swoim harmonogramem
dyzurow.

24.Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.

25.Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby.

26.Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym majg byé prowadzone zajecia
lub stan znajdujgcego sie w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec.

27.Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli bezpiecznych warunkow
korzystania z obiektow nalezgcych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki.

28.Nauczyciel moze opusci¢ uczniow w naglym wypadku pod warunkiem,
ze zapewni im w tym czasie opieke innej upowaznionej osoby.

29.0rganizacje i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb uczniow, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

30.Wycieczki przy udziale wymaganej liczby opiekunéw, za zgodg (pisemnym
oswiadczeniem) rodzicéw ucznia.

31.0bowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy uczniowi
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢  dyrektora oraz rodzicbw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych, niepokojgcych symptomach.

32.Pracownicy szkoty nie podajg uczniom zadnych lekéw ani innych substancji
0 podobnym dziataniu.

33.Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajgce na:
1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny

w szkotach oraz udzielania pierwszej pomocy;
2) dostosowaniu wymiaréw stolikdw, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu uczniodw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;

3) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskiej;
4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych.
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9.

8§ 34.
Swietlica posiada opracowany regulamin dotyczgcy przyprowadzania i odbioru
dzieci ze swietlicy, stuzgcy zapewnieniu dzieciom petnego bezpieczenstwa.
Przed zajeciami lekcyjnymi dzieci powinny by¢ przyprowadzane do swietlicy przez
rodzicow, bgdz opiekunow.
Dziecko przychodzgc do swietlicy zgtasza sie do wychowawcy w celu zapisania
na liste obecnosci.
Rodzice lub opiekunowie odbierajgcy dziecko ze Swietlicy zgtaszajg fakt
wychowawcy w celu odpisania dziecka z listy obecno$ci.
Nauczyciel - wychowawca moze wydac¢ dziecko osobie upowaznionej przez
rodzicow do odbioru, po wczesniejszym zweryfikowaniu tozsamosci osoby
odbierajgcej dziecko.
Prosby dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicbw muszg byé
poswiadczone orzeczeniem sgdowym.
Uczniowie samodzielnie wracajgcy do domu musza posiada¢ pisemng zgode
od rodzicéw (opiekundéw) i oswiadczenie, ze ponoszg oni odpowiedzialno$é
za dziecko po wyjsciu ze swietlicy.
Uczeh nie moze opusci¢é Swietlicy na podstawie telefonu od rodzicow
(opiekunow).
Dziecko wychodzgce ze Swietlicy do domu zgtasza swoje wyjscie nauczycielowi.

10.Dzieci powinny by¢ wybrane w godzinach funkcjonowania $wietlicy.
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Rozdziat VIII

Wspobipraca szkoly z rodzicami uczniow

§ 35

. Formami wspétpracy szkoty z rodzicami uczniow sa:

1) zebrania z rodzicami;

2) indywidualne spotkania z dyrektorem szkoty, wychowawcg, nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem, logopeda:

3) zajecia otwarte;

4) udziat w uroczystosciach szkolnych

. Formy wspotpracy uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji dotyczgcych ucznia, jego
zachowania i rozwoju; uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli
w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania uczniowi pomocy.

. Spotkania z rodzicami uczniow w celu wymiany informaciji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sg na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

. Formy wspotpracy uwzgledniajg obowigzki rodzicow:

1) zapewnienia swoim dzieciom warunkow do nauki w domu;

2) zakupu wskazanych przez nauczycieli pomocy majgcych stuzy¢ indywidualnie
dziecku;

3) dbania o regularne uczeszczanie dziecka na zajecia do szkoty i kontrolowanie
wykonania przez dziecko zadanej pracy domowej;

4) potwierdzania wlasnorecznym podpisem pisemne;j informacji
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych
przedmiotow i zachowania;

5) udzielania dziecku wszelkiej innej pomocy w wypetnianiu obowigzkow
szkolnych;

6) uczestniczenia w ustalonych, statych formach kontaktu ze szkota.

7) w okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zaje¢, w czasie
trwania zdalnego nauczania rodzice zobowigzani sg do zapewnienia uczniom
odpowiednich warunkoéw do zdalnego nauczania, oraz motywowania
| wspierania dziecka w systematycznym uczeniu sie.

. Rodzice mogg wspotuczestniczy¢é w organizowaniu wycieczek, imprez

kulturalnych i innych form organizowanych w szkole i poza nig.

. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw

0 postepowaniu egzekucyjnym administraciji.

. Niespetnianie = obowigzku szkolnego ma miejsce w sytuacji, gdy

nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na zajeciach szkolnych przekroczy w okresie

miesigca, co najmniej 50%.
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§ 36.
1. Wspotpraca szkoty z rodzicami uczniow polega w szczegdlnosci na:
1) kontaktach z wychowawcg oddziatu i nauczycielami;
2) poradach pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego;
3) zgtaszaniu wnioskow i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.
2. Spotkania indywidualne z nauczycielami mogg odbywac sie po wczesniejszym
umowieniu terminu spotkania, w godzinach pracy nauczyciela, na terenie szkoty
w spos6b niezakidcajgcy wykonywania przez niego obowigzkow.
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Rozdziat IX
Prawa i obowiagzki uczniéw

8§ 37.
1. Uczen ma prawo w szczegdélnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze Swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra
innych osob;

3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

4) zapoznania sie z programami hauczania poszczegolnych przedmiotow;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

6) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

7) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

8) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

9) powiadamiania go o terminie i zakresie pracy klasowej;

10)rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

11)odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swigtecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych);

12)uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13)korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych
I ksiegozbioru biblioteki;

14)korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej;

15)uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych
I rozrywkowych;

16)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie
sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

17)odwotania sie od ustalonej oceny z zachowania.

§ 38.
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge
w formie pisemnej do dyrektora szkoty.
2. Dyrektor zobowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i rozpatrzyé
skarge w terminie 14 dni od dnia jej ztozenia.
3. O wyniku rozpatrzenia skargi zawiadamia sie ucznia oraz jego rodzicow w formie
pisemnej.
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§ 39.

1. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) przestrzeganie postanowien statutu;

2) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw,
kolezanek, nauczycieli, pracownikéw szkoty i rodzicow;

3) godne zachowywanie sie w kazdej sytuacji;

4) wykorzystanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

5) wiasciwe zachowywanie sie podczas zaje¢ edukacyjnych;

6) uczeszczanie na zajecia edukacyjne, nalezyte przygotowywanie sie oraz
aktywne w nich uczestniczenie;

7) przedstawianie w terminie siedmiu dni, po powrocie na zajecia, pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie
elektronicznej lub papierowej o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;

8) godnie reprezentowaé szkote;

9) odnosic¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow;

10)dba¢ o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych;

11)pilnowaé wiasne mienie, przedmioty warto$ciowe i pienigdze przynoszone
do szkoty;

12)przestrzega¢ zasad korzystania z urzgdzeh elektronicznych i z innych
wartosciowych przedmiotow:

a)

b)

f)

9)

h)

warto$ciowe przedmioty(ztota i srebrna bizuteria, pienigdze, telefony
komorkowe, urzgdzenia elektroniczne) uczen przynosi do szkoty na
odpowiedzialnos¢ swoich rodzicéw;

nauczyciele nie majg obowigzku szukania zaginionych przedmiotow
wymienionych w pkt 12 ppkt a;

przyniesiony do szkoty telefon, smartwatch, lub inne urzadzenie musi by¢
wytgczone i schowane w plecaku;

na terenie szkoly obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych
smartwatchy i innych urzgdzen elektronicznych.

zakaz ten dotyczy rozmow, gier, nagrywania, robienia zdje¢ i wysytania
sms - Ow;

telefon komoérkowy, smartwatch lub inne urzgdzenie elektroniczne moze
by¢ uzyty za zgodg i w obecnosci nauczyciela;

w kazdym innym przypadku telefon, smartwatch lub inne urzgdzenie
elektroniczne po dwukrotnym upomnieniu zostaje odebrany i przekazany
do sekretariatu szkoty w depozyt;

zabezpieczone urzgdzenia mogg odebrac tylko rodzice albo opiekunowie
prawni.

13)chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny;
14)starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;
15)przestrzegac zarzgdzen dyrektora szkoty;
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16) przestrzegac¢ zasad dotyczacych obowigzujgcego stroju szkolnego:

a)

b)

d)

stroj galowy:

dziewczeta: biata bluzka, spodnica czarna lub granatowa lub ciemne
spodnie,

chtopcy: biata koszula, spodnie ciemne materiatowe lub garnitur,

str6j galowy obowigzuje podczas: rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, wewnetrznego (probnego) egzaminu i zewnetrznego Egzaminu
Osmoklasisty,  konkurséw  szkolnych i  pozaszkolnych, innych
uroczystosciach szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego na
polecenie wychowawcy lub dyrektora szkoty.

codzienny strdj uczniowski: strdj uczniowski winien by¢ czysty,
w stonowanych kolorach, zastaniajgcy ramiona, brzuch,

w szkole nie jest dozwolony ostry makijaz, farbowanie wloséw, noszenie
fryzur wyrazajgcych przynaleznosé¢ do subkultur, dtugich, pomalowanych
paznokci, tipsow,

na terenie szkoty uczniowie nie noszg nakrycia gtowy,

w szkole obowigzuje zmiana obuwia,

str6j na wychowanie fizyczne: koszulka z krotkim rekawem, sportowe
spodenki lub dres, obuwie z podeszwg antyposlizgowg (np. kauczukowg o
jasnych spodach

w okreslonym dniu lub dniach, ze wzgledu na organizacie zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych (wycieczki, imprezy szkolne i klasowe, itp.)
obowigzuje strdj ustalony przez organizatora.

17) W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zajec¢,

w czasie trwania zdalnego nauczania, uczen zobowigzany jest
do rzetelnego uczestnictwa w ksztatceniu na odlegtos¢.

§ 40.

. Uczen moze otrzymac nagrode na zakonczenie roku szkolnego za:
1) wzorowe zachowanie;

2) prace na rzecz szkoty;

3) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie lub sztuce.

§ 41.

. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd:

1) dyplom;

2) pochwata wychowawcy na forum oddziatu;
3) pochwata dyrektora na forum szkoty;

4) list pochwalny do rodzicow,;

5) nagroda rzeczowa.

37



H oD

9.

Uczen lub jego rodzic ma prawo wnieS¢ zastrzezenia w formie pisemnej do
przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od daty jej otrzymania.
Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 14 dni od jego otrzymania
i podejmuje ostateczng decyzje w tej sprawie.

8 42.
Uczen podlega karze za naruszenie obowigzujgcych w szkole przepisow.
Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.
Kare wymierza dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu.
O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia sie jego rodzicow.

8§ 43.
Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie;
2) nagana,
3) zawieszenie w prawach do uczestniczenia w zajeciach dodatkowych oraz
imprezach szkolnych na okres od jednego do dwunastu miesiecy.

§ 44.
Uczen ma prawo odwotania sie od natozonej kary.
Odwotanie sktada uczen lub jego rodzic do dyrektora szkoty, na piSmie w terminie
siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.
Odwotanie wymaga szczegotowego uzasadnienia.
Odwotanie rozpatruje dyrektor, a w sprawach skomplikowanych komisja
odwotawcza powotana przez dyrektora, w sktad, ktorej wchodzi:
1) pedagog szkolny, jako przewodniczacy;
2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;
4) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.
Cztonkami komisji odwotawczej nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie.
Jezeli pedagog szkolny nie moze bra¢ udzialu w postepowaniu, komis;ji
odwotawczej przewodniczy nauczyciel wybrany przez rade rodzicow
w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim.
Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwdch tygodni od jego
wniesienia.
Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
Przed podjeciem rozstrzygniecia komisja odwotawcza wystuchuje dyrektora
i ukaranego ucznia. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne.
Z czynnosci postepowania przed komisjg odwotawczg sporzgdza sie protokot.

10.Dyrektor szkoty, stosownie do rozstrzygniecia komisji odwotawczej, utrzymuje,

zmienia na tagodniejszg lub uchyla natozong kare.
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Rozdziat X
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 45.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy

programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi
informaciji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajec z religii lub etyki;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki oraz
srédrocznej i rocznej oceny zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informaciji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych
uzdolnieniach ucznia.

. Przedmiotem oceny sg:

1) biezgce wiadomosci i umiejetnosci sprawdzone przez odpowiedz ustng lub
pisemna;

2) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych;
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3) aktywnos¢ na lekcjach sprawdziany pisemne lub ustne z wiekszej partii
materiatu;

4) wyniki osiggane w konkursach przedmiotowych;

5) zeszyty przedmiotowe i zeszyty cwiczen;

6. Oceny dzielg sie na :

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne;
b) roczne;
c) koncowe.

§ 46.

1. Ocenianie biezgce odbywa sie wedtug skali 6 - 1. Dopuszcza sie plusy (+)
i minusy (-) stawiane przed stopniem ( za wyjatkiem + celujgcy, - niedostateczny)
oraz skroéty literowe stopni, daty oraz inne oznaczenia opisane w dzienniku
elektronicznym kodem.

Skrot literowy Stopien Oznaczenie cyfrowe
cel. celujgcy 6
bdb. bardzo dobry 5
db. dobry 4
dst. dostateczny 3
dop. dopuszczajacy 2
ndst.. niedostateczny 1

2. Wymagania na oceny szkolne zwigzane z poszczegolnymi zajeciami
edukacyjnymi przedstawiajg na poczatku roku szkolnego nauczyciele prowadzgcy
zajecia, w oparciu o realizowany przez siebie program nauczania.

3. Wszystkie oceny biezgce wpisywane sg do dziennika elektronicznego klasy.
Whpisujgc stopien do dziennika nauczyciel podaje uczniowi informacje
uzasadniajgcg dang ocene.

4. Oceny ze sprawdzianOw wpisane sg kolorem czerwonym. Oceny z kartkowek
wpisywane sg kolorem zielonym. Opisane sg przez nauczyciela kodem tak,
aby znaki byly czytelne i jednoznaczne.

5. Sprawdziany pisemne oceniane sg za pomocg punktéw wyrazonych
w procentach, przeliczanych na oceny w nastepujgcy sposob:

100% - 6

91% -99% - 5
71% - 90% - 4
51% - 70% - 3
31% - 50% - 2
30% i ponizej— 1

40



6. Nauczyciele i wychowawcy mogg prowadzi¢ wlasng dokumentacje ocen poza
dziennikiem elektronicznym, ale bedacg w catkowitej zgodnosci z zapisem
w dzienniku elektronicznym.

7. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu
1) monitorowanie pracy ucznia
2) przekazywanie informaciji o jego osiggnieciach edukacyjnych.

3) Wskazywac kierunki dalszej pracy

8§ 47.
1. Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniow cechuije:
1) obiektywizm;
2) indywidualizacja;
3) konsekwencja;
4) systematycznosc;
5) jawnosc;
. Ocenianie ma charakter ciggty, a stopnie wystawiane sg systematycznie.
Stosuje sie roznorodne metody sprawdzania osiggnie¢, w zaleznos$ci od specyfiki
przedmiotu.
4. Nauczyciel bez wiedzy rodzicéw i ucznidw nie moze zmienia¢ zasad oceniania
oraz wymagan programowych ustalonych na poczatku roku szkolnego.
5. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji z kazdego przedmiotu jeden raz
w okresie bez podawania przyczyny.
. Informuje o tym nauczyciela na poczagtku zaje¢. Nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku, nie ma to jednak wptywu na ocene klasyfikacyjng (srédroczng
i roczng). Fakt powyzszy nie moze mie¢ miejsca, gdy w danym dniu jest z tego
przedmiotu sprawdzian.
. Zgtoszone przez ucznia nieprzygotowania po wywotaniu go do odpowiedzi
pocigga za sobg konsekwencje wpisanie oceny niedostateczne;.
Nauczyciel ma obowigzek informowaé ucznidw o pisemnym sprawdzianie
wiadomosci z tygodniowym wyprzedzeniem i podaniem zakresu materiatu
obejmujgcego sprawdzian.
9. Nie dotyczy to biezgcej kontroli wiadomosci przeprowadzonej w formie pisemne;.
10.Pisemne sprawdziany majg by¢ poprawione, ocenione i wpisane do dziennika
przez nauczyciela w terminie dwdch tygodni (z wyjgtkiem losowych nieobecnosci
nauczyciela).
11.W ciggu jednego tygodnia ( od poniedziatku do pigtku) moze odbyc sie nie wiecej
niz 3 sprawdziany, a w ciggu dnia tylko jeden.
12.Kazdy uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny ze sprawdzianu.
13.Termin przystgpienia do poprawy musi nastgpi¢ w nieprzekraczalnym czasie do
14 dni od momentu wpisania oceny do dziennika elektronicznego Szczegdtowe
zasady poprawiania ocen ustala nauczyciel, uwzgledniajgc specyfike nauczanego
przedmiotu oraz indywidualne potrzeby ucznia.
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14.Uczen, ktoéry nie pojawia sie na sprawdzianach lub kartkdwkach, pisze zalegtg
prace w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, lub na kolejnej lekcji na ktérej
jest obecny.

15.Do dziennika elektronicznego wpisywane sg wszystkie oceny. Ocena z poprawy
sprawdzianéw wpisywana jest w oddzielnej kolumnie. Ocena ze sprawdzianu,
ktory byt poprawiany nadal widnieje w dzienniku elektronicznym

16.Dokumentacja dotyczgca m.in. egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu dla ucznia lub jego
rodzicow.

17.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, wymagajgcego szczegolnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 48.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw w ciggu pierwszego miesigca nauki
infformujg  uczniow o  wymaganiach  edukacyjnych  wynikajgcych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie poprawiania
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawcy klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow ( prawnych opiekunéw).
Sprawdzone, ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane do wglgdu
uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym). Uczen informowany jest o
ocenie na forum klasy.

4. Na dwa tygodnie przed srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej  nauczyciele informujg ucznia i jego  rodzicéw
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania wypetniajgc w dzienniku elektronicznym rubryke
z przewidywang oceng $rodroczng.

5. Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicbw o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania wypetniajgc
w dzienniku elektronicznym rubryke z przewidywang oceng roczna.

6. Informacja o ocenach biezgcych, $rédrocznych i rocznych jest jawna
i przekazywana na forum klasy w trakcie zajec¢ lekcyjnych.

7. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele informujg rodzicow o zagrazajgcych ocenach
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niedostatecznych ze swoich przedmiotow przez wpisanie jej w dzienniku
elektronicznym w rubryce ocen przewidywanych.

8. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach ucznia na spotkaniach
z wychowawcg w trakcie roku szkolnego.

§ 49.
1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniow w dwdch
terminach:

1) srédroczne - za | okres, polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania
(klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku
szkolnego w styczniu);

2) roczne - przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okredlonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

2. Rada Pedagogiczna w wyjgtkowych sytuacjach moze dokonac¢ klasyfikacji

srédrocznej i rocznej w innym terminie niz zapisano w ust. 1.

§ 50.

1. W klasach I-1ll oceny $rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych i sg ocenami
opisowymi.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla
| etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
zainteresowan. Wypetnione karty oceny opisowej przechowywane sg w
dokumentaciji szkolnej.

3. Uczen klasy | - lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie

4. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na podstawie
opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia.????

5. Nie wprowadza sie oceny opisowej z religii w klasach | - lll i nie wigcza sie jej
do tresci oceny opisowe;j.
6. W klasach | - Ill opisowe oceny srédroczne, roczne z zaje¢ edukacyjnych i

oceny zachowania sporzgdzone komputerowo i podpisane przez wychowawce
klasy mozna zatgczy¢ do arkusza ocen.
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§ 51.

1. Skala i ogolne kryteria ocen:

Stopien

Stopien
wrazony
stownie

Dopuszczony
skrot

Ogolne kryteria ustalania stopni

celujacy

cel.

Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu
opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania.

Sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg oraz stosuje jg do
samodzielnego  wykonywania  zadan  teoretycznych
I praktycznych ujetych w programie nauczania oraz potrafi
zastosowa¢ swojg wiedze do rozwigzywania zadan
I probleméw w nowych sytuacjach. Jego praca cechuje sie
aktywnos$cig, samodzielnoscig i kreatywnoscig. Prezentuje
wysoki  poziom wiedzy i umiejetnosci. Twdrczo
| samodzielnie rozwija swoje zainteresowania. Swobodnie
korzysta z wielu zrédet w docieraniu do informaciji,
wykorzystuje  funkcjonalnie  nowoczesne technologie
informacyjno  komunikacyjne. Tworzy bezbtedne pod
kazdym wzgledem wypowiedzi ustne i pisemne.

bardzo doby

bdb.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat
peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw nowych
sytuacjach.

dobry

db.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni
wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania zawarte w minimum programowym.

dostateczny

dst.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan
zawartych w minimum programowym, oraz rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne Iub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

dopuszczajgcy

dop.

Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry ma braki
W opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie
przekreslajg  mozliwosci  uzyskania  przez  ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki, rozwigzuje zadania teoretyczne Iub praktyczne
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typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

niedostateczny

ndst..

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat
wiadomosci i umiejetno$ci  okreslonych ~ minimum
programowym nauczania przedmiotéw danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu i rozwigzywanie
zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy

nauczyciela.

2.

Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3.

Klasyfikacja koncowa odbywa sie w klasie programowo najwyzszej i sktadajg

sie na nig roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalonych w klasie
programowo najwyzszej, rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania ustalonej w klasie programowo najwyzsze;.

4.

Oceny Kklasyfikacyjne srédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii innych
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen.

Ocene wiedzy i umiejetnosci ucznia z danego przedmiotu ustala nauczyciel tego
przedmiotu na podstawie kryteriow ogdlnych i szczegétowych oraz wynikajgcych
ze specyfiki przedmiotu.

Ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen, wyrazona jest stopniem wg skali
ocen przyjetej w szkole.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
prze wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu
sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

10.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
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mozliwosciach wykonywania przez ucznia z tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

11.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetno sprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do kornca
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

12.W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust 13, posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego, moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

13.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 52.

1. Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje sie do dokumentacji w petnym brzmieniu
bez pluséw i minusow.

2. Wpisu ocen do dziennika elektronicznego dokonuje nauczyciel danego
przedmiotu, a do arkusza ocen wychowawca klasy.

3. Wpiséw do arkusza ocen ucznia mozna dokonywac¢ pismem komputerowym,
maszynowym lub recznym.

4. Sprostowania bftedu i oczywistej omyitki w arkuszu ocen ucznia dokonuje
dyrektor szkoty albo osoba przez niego upowazniona na piSmie do dokonania
sprostowania.

5. W pozostatej dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej dokonuje osoba, ktéra taki btgd lub omytke popetnita lub dyrektor
szkoty albo osoba przez niego upowazniona.

6. Sprostowania btedu i oczywistej omytki w arkuszu ocen ucznia dokonuje sie
przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowych wyrazéw i czytelne
wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych
oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego podpisu przez osobe dokonujgca
sprostowania.

7. Oceny srédroczne i roczne nie sg srednig arytmetyczng ocen czgstkowych
uzyskanych przez ucznia i nie majg wpltywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego zajecia
edukacyjnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”, ,nieklasyfikowana”.

46



9. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

10.Zastrzezenia do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
zgtasza sie nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8§ 53.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
3. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajgc:
1) opinie nauczycieli;
2) opinie ucznidow wyrazajgcych wiasne zdanie o zachowaniu kolegi;
3) opinie ocenianego ucznia.
4. Nauczyciele opinie o zachowaniu ucznia na poszczegolnych zajeciach
edukacyjnych wyrazajg w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,Uwagi’
w kategorii ,wyjgtkowa kultura na poszczegdlnych przedmiotach” wpisujgc
ocene od 1 do 6 gdzie:
6 = zachowanie wzorowe
5 = bardzo dobre
4 = dobre
3 = poprawne
2 = nieodpowiednie
1 = naganne
5. Ocena zachowania wustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Wychowawca przedstawia jg do zatwierdzenia na radzie pedagogicznej. Gdy
ocena juz zostata ustalona zgodnie z trybem postepowania nie mozna jej
zmieni¢ decyzjg ,, wyzszej instancji”.
6. Na poczatku roku szkolnego wychowawca jasno przedstawi uczniom:
1) kto i w jaki sposob proponuje ocene zachowania;
2) co wptywa na jej podwyzszenie lub obnizenie;
3) jaka jest mozliwos¢ poprawienia ustalonej oceny.
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7. Roczng i korncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
8. Tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw)
o przewidywanej dla niego ocenie zachowania przez wpis w dzienniku
elektronicznym w zaktadce ,, proponowana ocena z zachowania”.

§ 54.

W klasach | - lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.-

Na ocene zachowania wptywa:

1) kultura osobista, wyglad zewnetrzny ucznia;

2) stosunek do kolegéw, nauczycieli, poprawne i tadne wystawianie sieg,
wykazywanie sie jakimi$ zdolnosciami;

3) aktywnosc¢ spoteczna i pomoc innym;

4) pilnos¢, przygotowanie do lekcji, zeszyty, wykonywanie zadan domowych,
aktywnos$¢ na lekcji, gotowos¢ do odpowiedzi i osobiste podejmowanie zadan.

§ 55.
Ocene wystawia wychowawca klasy na podstawie wpiséw w dzienniku
elektronicznym
Whpisu do dziennika elektronicznego, dokonujg na biezgco, wychowawca oraz
nauczyciele.
W sytuaciji watpliwej wychowawca zasiega opinii Rady Pedagogicznej.
Ostateczng decyzje w sprawie oceny koncowej podejmuje wychowawca
Wychowawca ma prawo obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene o jeden stopien
Rada Pedagogiczna podejmuje opinie w sprawie karnego obnizenia oceny
zachowania, ucznia, ktory:
- stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wtasnego oraz innych,
- Swiadomie i ze ztg wolg tamie normy obowigzujgce w srodowisku szkolnym,
- wchodzi w konflikt z prawem,
- wywiera negatywny wptyw na réwiesnikéw.
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§ 56.

1. Zachowanie ucznia ocenia sie w dwoch obszarach: zachowania pozytywne

i zachowania negatywne.

Tabela 2. Pozytywne zachowania

Lp Pozadane reakcje ucznia Kto wstawia
Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym/ zawodach sportowych

1. (wzaleznosci od uzyskanych wynikow). Nie otrzymuje punktéw za  opiekun konkursu
sam udziat w konkursie.
Udziat w konkursie przedmiotowym/zawodach sportowych na
szczeblu wojewodzkim lub ogdlnopolskim ( w zaleznosci od .

2. o . . . . opiekun konkursu
uzyskanych wynikéw). Nie otrzymuje punktow za sam udziat
w konkursie.

3. Laureat w konkursie przedmiotowym/ zawodach sportowych. opiekun konkursu

4. |[Efektywne petnienie funkcji w szkole, np. przewodniczgcy SU. opiekun SU

5 Efektyv_vn_e petnienie funkcji w klasie, np. przewodniczgcy klasowy, wychowawca
skarbnik itp.
Praca na rzecz klasy/szkoty, np. pomoc w bibliotece, wykonanie

6. |pomocy naukowych, drobne prace porzadkowe, przygotowanie kazdy nauczyciel
imprez klasowych itp.

7. |Udziat w uroczystosciach szkolnych, np. rola w przedstawieniu. opiekun

8. |Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej. opiekun

9. Udziat w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie szkoty. opiekun

Wychowawca
10. Zbidrka surowcow wtdrnych Nauczyciel
opiekun

11. Wzorowe wypetnianie obowigzkow dyzurnego. kazdy nauczyciel
Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery w stosunku do
dorostych i rowiesnikéw, brak wulgarnego stownictwa, zachowanie

12. S L . ; wychowawca
odpowiednie do sytuaciji, nieuleganie nalogom, okazywanie
szacunku pracownikom szkoty i innym uczniom.

13. Woyijatkowa kultura osobista na poszczegolnych przedmiotach. kazdy nauczyciel

14. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidtowe reagowanie na kazdy nauczyciel

przejawy zagrozenia.
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15. Okolicznosciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz. opiekun

16. Udziat w wolontariacie szkolnym pozaszkolnym. kazdy nauczyciel
17. Dziatalnos¢ ekologiczna kazdy nauczyciel
18. Pomoc kolezenska w nauce kazdy nauczyciel
19. nne niewymienione zachowania (nalezy podac) kazdy nauczyciel

Tabela 3.-Negatywne zachowania

Lp. Niepozgdane reakcje ucznia Kto wstawia

1. Spdznienia na lekcje z wtasnej winy. wychowawca

2. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na lekciji. wychowawca

3. Brak zmiany obuwia. kazdy nauczyciel

4 Przeszkadza.mle na IeI’<c1| (dotyc;y jednej jednostki lekcyjne)). kazdy nauczyciel
Niewykonanie polecen nauczyciela.

5. Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub wtasno$ci innej osoby. kazdy nauczyciel

6. Woyijscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji. wychowawca

7 Niewywigzywanie sie z powierzonych zadan (innych, niz praca kazdy nauczyciel
domowa).

8. Aroganckl_e zach_owgnle wobec, olldamyw_anle, V\_/ulgaryzmy, kazdy nauczyciel
dokuczanie, ublizanie, przezywanie, oSmieszanie

9. |Udziat w bojce. Pobicie. kazdy nauczyciel

10. Znecanie sig (wspo’rudz[a’f) nac! kolegami, zorganizowana przemoc, wychowawca
zastraszanie. Wytudzanie pieniedzy, kradziez.

11. Niewfasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych. opiekun

12. Zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu. kazdy nauczyciel

13. Zasmiecanie otoczenia (dotyczy jednego zdarzenia). kazdy nauczyciel

14. Nl.e\./v’fasmwe. zachowanie podpzas przerwy, np. przebywanie w kazdy nauczyciel
miejscach niedozwolonych, bieganie itp.

15, Stosowanie yzywek (alkohol, ngrkotykl, pa_plerosy) - rwniez poza wychowawca
szkotg, potwierdzone obserwacjg pracownika szkoty.

16. Podrabianie podpisu, oceny, fatszowanie usprawiedliwienia. wychowawca
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17.

Uzywanie telefondw komorkowych, odtwarzaczy MP3, itp.

kazdy nauczyciel

18.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych os6b bez
ich zgody.

kazdy nauczyciel

19.

Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich
0sob.

wychowawca

20.

Niestosowny stroj, brak stroju galowego, makijaz.

wychowawca

21.

Zachowania naganne poza szkotg (béjki, kradzieze, niszczenie
mienia).

kazdy nauczyciel

22.

Niewfasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach szkolnych.

kazdy nauczyciel

Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych

23. przedmiotow i substancji. wychowawca
24. Inne, niewymienione zachowania (nalezy podac) kazdy nauczyciel
25. Upomnienie Dyrektora wychowawca
26. Nagana Dyrektora wychowawca
27. Nagana Wychowawcy wychowawca

Uczen, ktory otrzymat:

- upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz dobra,

- nagane Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

§ 57.

1. Uczenh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty, powotuje

komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej.

4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

5. W sktad komisji wchodzg:

w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

4) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

5) wychowawca oddziatu;

6) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

7) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

8) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

9) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

10)przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.5 pkt 1b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wczesnigj
ustalonej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
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3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajgce;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z posiedzenia komisji
ustalajgcej ocene sporzadza sie protokodt zawierajgcey:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych sktad komisiji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

11.Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12.Do protokotu, o ktérym mowa w ust.9, dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadan praktycznych.

13.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
0 ktéorym mowa w ust.4, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14.Przepisy, ust. 1 - 11 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 58.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach.

2. Frekwencja wucznia na zajeciach nie jest czynnikiem rozstrzygajgcym
o klasyfikacji. Czynnikiem decydujgcym o nieklasyfikowaniu sg oceny.

3. Brak ocen, badz ich niewystarczajgca ilo$¢, ktorg uczen powinien uzyskac
w ciggu semestru jest podstawg do nieklasyfikowania ucznia.

4. Do ustalenia oceny rocznej (srodrocznej) uczen powinien uzyska¢ minimum tyle
ocen, ile godzin przedmiotu jest w tygodniu + 1.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki;
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2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust 7 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz zajeC rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia
i zaje¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych i specjalistycznych.
9. Uczniowi, o ktérym mowa w ust., 7 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.
10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
11.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
12.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;.
13.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
14.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust., 5, 6 i 7 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, jako przewodniczgcy komisji w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.
15.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.7 pkt. 2 przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty.
16.W sktad komisji wchodzg:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, — jako
przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzony ten egzamin.
17.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.7 pkt. 2, oraz
jego rodzicami ( prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
18.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
19.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych skfad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
20.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
21.Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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22.Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

23.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

24.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

\‘

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §57 i 858 ust. 1

§ 59.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodzg:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot

zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem, ust. 11.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzes$nia.

11.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden
raz wciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

12.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

8§ 60.

1. Nauczyciel informuje ucznia i rodzicow o rocznej ocenie na 3 dni przed konferencjg
klasyfikacyjng

2. Rodzice ucznia, niezgadzajgcy sie z roczng oceng z danych zaje¢ edukacyjnych,
najpozniej w ciggu 2 dni roboczych od otrzymania pisemnej informacji o-ocenach,
moze ztozy¢ pisemny wniosek (druk ODW/1 dostepny w sekretariacie szkoty) do
dyrektora, o umozliwienie uzyskania wyzszej, co najwyzej o jeden stopien od
przewidywanej oceny roczne;.

3. Nie mozna ubiegac sie o podwyzszenie oceny bardzo dobre;j.

4. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie w oparciu o kryteria oceny
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

5. Wniosek sktada sie w sekretariacie szkoty.

6. Dyrektor zaleca nauczycielowi prowadzgcemu dane zajecia edukacyjne,
rozpatrzenie prosby w ciggu 1 dnia, sprawdzajgc czy uczen spetnia ponizsze
warunki:

1) systematycznie uczeszczat na zajecia edukacyjne;

2) pisat obowigzkowe sprawdziany, prace klasowe, uczestniczyt
w obowigzkowych ogdlnoszkolnych badaniach wiedzy i umiejetnosci;

3) systematycznie odrabiat zadania domowe, prowadzit notatki, zeszyty
przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen;

4) odpowiednio angazowat sie na lekcjach plastyki, muzyki, techniki, wychowania
fizycznego (dotyczy odwotan z w/w zaje¢ edukacyjnych);

5) wykonywat inne obowigzkowe prace, zgodnie z wymogami i kryteriami
oceniania danych zaje¢ edukacyjnych;

6) z wiasnej inicjatywy poprawiat stabo napisane sprawdziany lub prace klasowe
na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

7. Nauczyciel informuje dyrektora czy uczen spetnit warunki uprawniajgce go do
ubiegania sie 0 wyzszg ocene klasyfikacyjna.

56



8. Dyrektor na wniosku (druk ODW/1) odnotowuje wyrazenie lub nie wyrazenie zgody
o umozliwienie uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny z zajeC
edukacyjnych.

9. Dyrektor moze oddali¢ wniosek w przypadku nie spetniania przez ucznia warunkow
na wyzszg ocene.

10.Dla uczniéw, ktérzy otrzymali zgode dyrektora na poprawe proponowanych ocen
przeprowadza sie test sprawdzajgcy, ktory obejmuje catos¢ materiatu
obowigzujgcego w danej klasie na danych zajeciach edukacyjnych Test tworzy
zespot nauczycieli danego przedmiotu. Za przygotowanie testu sprawdzajgcego
odpowiada przewodniczacy zespotu przedmiotowego.

11.Test sprawdzajgcy uczen pisze najpozniej 1 dzien przed Kkonferencjg
klasyfikacyjna.

12.Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej, jest otrzymanie
z testu sprawdzajgcego, oceny, o jakg uczenh ubiega sie lub wyzszej.

13. Komisje przeprowadzajgcg test powotuje dyrektor szkoty.

14.W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor, — jako przewodniczgcy komisiji

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
15.Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.12, pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wkasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takiej sytuacji dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same

zajecia edukacyjne.

16.Z przeprowadzonego testu sporzgdza sie protokédt zawierajgcy: skiad komisji,
termin sprawdzianu, wynik testu, oraz ocene ustalong przez komisje.

17.Wynik testu zapisywany jest w dzienniku kolorem czerwonym w kolumnie
z odpowiednig adnotacjg w opisie kodu. Testy przechowywane sg do konca
sierpnia danego roku.

18.Jezeli rodzice, nie zgadzajg sie z proponowang roczng oceng zachowania
najpozniej w ciggu 2 dni roboczych od otrzymania-pisemnej informacji w dzienniku
elektronicznym od nauczyciela wychowawcy mogg ztozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora o umozliwienie uzyskania wyzszej, ( co najwyzej o jeden stopien)
przewidywanej rocznej (druk ODW/2 dostepny w sekretariacie szkoty)
przewidywanej rocznej oceny zachowania.

19. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

20. Dyrektor zaleca wychowawcy rozpatrzenie prosby w ciggu 2 dni roboczych.

21.Wychowa w porozumieniu z pedagogiem rozpatruje prosbe i ponownie ustala
ostateczng ocene zachowania.

22.Dyrektor na wniosku (druk ODW/2) odnotowuje wyrazenie lub nie wyrazenie
zgody o umozliwienie uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
zachowania.

23.Wypetnione druki ODW/1 i ODW/2 rejestrowane sg w sekretariacie szkoty.
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§ 61.

. Uczen klasy | - lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

. Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw
(opiekundw prawnych) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoéch klas.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll, na wniosek
wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow ( prawnych opiekunéw) ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

§ 62.

. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny roczne klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 56 ust 11.

. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
(wraz z oceng z religii) $rednig ocen, co najmniej 4,75. otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

. Uczeh konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen,
co najmniej 4,75.

. Uczen, ktéry uzyskat Srednig na swiadectwie minimum 5,0, nie ma ocen
dostatecznych, otrzymuje nagrode

. Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust.5, powtarza ostatnig klase
i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase do egzaminu
o0smoklasisty.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole
podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjna.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promociji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

. Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
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§ 63.
1. Procedury organizowania i przeprowadzania sprawdzianu w klasie VIII okresla
odrebny dokument uzgodniony przez dyrektora CKE i dyrektoréw okregowych
komisji egzaminacyjnych.

8 64.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcej na potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 2 pkt. 1, 2, 3,
ktéry objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, dokonanego przez nauczycieli
specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 wymaganiu szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu
trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w przede wszystkim braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajeg,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ uczniéw w dziataniach podejmowanych przez szkole
na rzecz kultury fizycznej.

5. Klasyfikacji srodrocznej i rocznej w przypadku uczniéw posiadajgcych przeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych indywidualnym programie edukacyjno terapeutycznym.

59



6. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢é uczniowi
warunki do uzupetnienia brakow.

7. Klasyfikacja roczna ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$c¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym w klasach I-1ll polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepiséw i ustaleniu dla niego opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

8. Klasyfikacja roczna ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym poczgwszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiggniec
z zaje¢  edukacyjnych  okreslonych w  szkolnym planie  nauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrebnych przepisow i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

1) promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie  ksztatcenia  specjalnego wydane ze  wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

2) ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym.
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1.

Rozdziat XI
Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

8§ 65.
Podjecie przez szkote wspotpracy ze stowarzyszeniami lub organizacjami
prowadzgcymi dziatalno$¢ innowacyjng wymaga uzyskania zgody dyrektora
szkoty i uzgodnienia warunkéw wspétpracy.
Przed wydaniem decyzji dyrektor szkoty zasiega opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.
Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1 moze dotyczyc¢:
1) dziatalnosci wychowawczej, rozszerzenia oraz wzbogacenia form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
2) wprowadzania nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych majgcych na celu poprawe, jakosci pracy szkoty, zwanych
innowacjami pedagogicznymi.
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Rozdziat XIlI
Postanowienia koncowe

§ 66.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
Zmiany w niniejszym Statucie uchwala rada pedagogiczna zwyktg wiekszoscig
gtosbw w obecnosci, co najmniej potowy regulaminowego sktadu rady
pedagogicznej.
Tryb nowelizacji Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

»owndRE

o

Niniejszy statut zostat przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 01.12.2017 r. —
Uchwata nr 13/2017

Ostatnia zmiana w statucie — 28.09.2022 r. — Uchwata nr 11/2022
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